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（円） こんなに差がある！ 2015年 都道府県別 最低賃金額

                   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

2015 年 11 月 2 日 
№543 
長野地区労働組合総連合（長野労連） 
〒380-0838 長野市県町 593 高校教育会館１Ｆ 

ＴＥＬ０２６-２３５-８２０２/ＦＡＸ２３２-１６９８ 

http://homepage3.nifty.com/n-roren/ 

◆すべての労働者にまともな賃金を 
◆10･29学習会 95人で開催 
◆国家公務員の身分証に、マイナンバ
ー個人番号カードの利用をねらう 

◆加盟組合紹介 ＪＭＩＵ前田製作
所支部 

 

厚生労働省の「１億総活躍社会の実現に向けた意見募集」に声を届けましょう 
◆募集期間：10/21～11/6 

◆厚労省ＨＰ：http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000101669.html 

◆例文（短文でも大丈夫です）： 

・非正規労働者の雇用の安定・長時間過密労働の是正・介護従事者の処遇改善など 
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日本の公務員・公務部門職員の人件費は世界最低
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◆生活するために最低限かかる

お金は、全国どこでもそれほど

変わりません。(右、全労連調査参

照。25 歳単身者・月額で比較) 

◆それなのに、都道府県の最低

賃金は 214 円もの格差がありま

す。(下、2015 年地域別最低賃金参照）

｢地方創生｣と言いながら、地方

を衰退させているのは、政府自

身です。 

◆長野県人事委員会は国人

事院勧告を上回る勧告をし

ました。国はこうした地方

に、｢国に準拠｣などと圧力

を強めています。 

◆最賃は格差を広げておき

ながら、公務員賃金は｢格差

があってはならない。国(低

い方)に合わせよ｣です。お

かしな理屈です。それに、

臨時国会を開かないために

国家公務員賃金の給与改定

も実施できません。 

◆日本の公務員賃金は世界でも最低です。(上、

2013 年対ＧＤＰ比グラフ参照)政府は「公務員賃金は

高い」と言いますが違います。公務員賃金を上げ

ないと、みんなの賃金も上がりません。 

◆みんなで、みんなの賃金を引上げましょう 

最低賃金・公務員賃金
引き上げの運動は、み
んなの賃金を引き上
げる運動です。 

0 50,000 100,000 150,000 200,000 250,000

高知県

静岡県

首都圏

岩手県

最低生計費はどこでも同じ
単位（円）
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私たちＪＭＩＵ前田製作所支部は一昨年に組合結成 50 周

年を迎えることが出来ました。 

これも長野労連をはじめ、各支部の皆様のご支援があって

のことです。この場を借りて御礼申し上げます。 

さて、当支部ですが現在の執行役員は全員 20～30 代前半と

若いメンバーで運営しており、組合員の半数以上は 35 歳以下

と若さ溢れる支部です。今年度は４大闘争に特に力を入れ、

活動に取り組んでおります。 

15 春闘においては若年層を中心に聞き取り調査を行い、若

年層の生活実態を会社側に強く訴えました。その結果、社員

平均 6000 円の賃上げを実現することができ、夏季一時金にお

いても、満額回答とはいきませんでしたが、近年では最高の

金額を勝ち取ることが出来ました。 

今後も働きやすい職場環境になるよう、「若さを武器」に組

合活動も取り組んでいきたいと思います。 

今後ともよろしくお願い致します。 

 

執行委員長 宮崎 和彦 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

◆長野県・地区春闘共闘委員会は 10 月 29 日(木)、

学習会｢平和と暮らしを壊す国づくりは許さない-戦

政府 国家公務員の身分証に、マイナ

ンバー個人番号カードの利用をねらう 
 

◆現在、国家公務員は、庁舎ゲートなどで

使うＩＣカード身分証を持っています。 

◆2015 年 6 月 30 日に閣議決定した「世界

最先端ＩＴ国家創造宣言」で、国家公務員

身分証などカード類の一体化・一元化を図

ることが、一方的に決定されました。これ

にそって国は、マイナンバー個人番号カー

ドを利用する身分証の導入を検討してい

ます。 

◆法律上もマイナンバー個人カードの取

得は任意であり、身分証への利用などを理

由に個人番号カードの取得を強制するこ

とはあってはなりません。 

◆マイナンバー制度に関わるこの間の不

正などで、制度への不安や疑問は高まって

います。身分証への利用が行われれば、勤

務日はマイナンバー個人カードの携帯を

余儀なくされます。紛失などへの不安は高

まります。国公労連は国に対し、中止を求

めて要請しています。 

◆こうした例のように、マイナンバー制度

に関わる不安や疑問は、職場で出し合い、

組合にも相談しましょう。 

 

争法廃止、働くルールを守れ-｣を開催し、16 組織   

95 人が参加しました。 

◆講師の橋口さんは、この間の戦争法案反対の国

民的な運動を力に、戦争法廃止と労働者・国民の

切実な要求を実現するための運動を進めようと、

全労連のとりくみなどを紹介しながら参加者に訴

えました。 

◆講演を受けた交流発言では、長野県国公、高教

組長水支部、医療生協労組、自治労連の仲間から、

各組織での平和と暮らしを守る具体的なとりくみ

が力強く報告されました。 

◆今回の学習会を力に、安倍政権が進める平和と

暮らしを壊す国づくりに対抗する運動を、みんな

で進めていきましょう。（感想は次号に掲載します） 

 

｢平和と暮らし守ろう！｣みんなで学習(2015 年 10 月 29 日) 


